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Les enjeux de I'alternance dans la formation aux
professions sociales.

Plan prévu :

I. Une nouvelle configuration des formations en travail social

Un cadre réglementaire rénové
Le sens de ces réformes
Des notions a clarifier
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II. De nouvelles pratiques a initier ?

Des choix organisationnels et des partenariats
Des dynamiques territoriales
Des collaborations interpersonnelles
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Modeles de professionnalisation et pratiques de stage

Dénomination du processus Définition du processus Référentiel utilisé Pratiques Evaluation
d'accompagnement
et de construction de
Savoirs
Construction d’une qualification Définition d’un cursus de formation Référentiel de
(dipléme) par I’Etat, qui joue un rle de garant de compétences du Type 2 Evaluation des
(Professionnalisation/ la qualification. Sa possession est travailleur social DE | Transmission des compétences a
formation) souvent requise pour accéder a un (générique) savoirs d’expérience partir du
marché du travail fermé. et des référentiels référentiel

non intégrés

Projet individuel de
stage basé sur le
référentiel de

Type 3
Transmission des
savoirs d’expérience

Evaluation de la
progression du
stagiaire a partir

compétences peu développés et de son parcours
des référentiels :
intégrés lors de sa et de son projet
formation
Constitution d’une profession Constitution d’un corps, d’un groupe Référentiel
professionnel qui s’autonomise et professionnel du
Professionnalisation / s’identifie & travers une méme travailleur social DE Type 1 Evaluation des

profession

dénomination. , méme si elle ne dit pas
pour autant ce que les gens font. Cela
peut passer par une réglementation
précise des actes professionnels et par
la constitution d’un ordre.

Définition de la
profession et du
contexte de
l'intervention

Transmission des
savoirs d’expérience
essentiellement

attitudes et des
postures de la
profession

Construction

d'un métier
(Professionnalisation
[travail)

Constitution d’un ensemble d’activités
en un tout autonome qui va devenir un
métier, par un travail de
déconstruction/ reconstruction, a partir
de fonctions déja existantes. Des
compétences spécifiques vont étre
nécessaires.

Référentiel de
compétences du
chargé d'insertion
(spécifique)

Type 4
Transmission des
savoirs d'expérience
selon le profil du
professionnel

Evaluation des
compétences a
partir des
compeétences
mobilisées dans
le métier pratiqué
en stage

Source : Molina-Fourdrignier (2011).




